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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 2. الساعات المعتمدة:1

 

 نوع المقرر .  2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
 اختياري         ☐ إجباري   ☐

 الأول                      ستوى الم -ولىالأ  السنة  :المقرر السنة / المستوى الذي يقدم فيه .  3

 الوصف العام للمقرر .  4

يتكون الوصفففففففففففق العفف ن لحي من اففن  تواف  لطافف  لن يتعما اللإفف لففا احد الطتيفف ن اوتاني ااه فف تم ال   كيفف  ا لإ   فف  فف    اهيحكفف   
                                                                                                                                  الى لعمف  تش ط اوتان  اقواان اض ط اوتاني اه ئ      اهيحك .                                                                ةباوض ا

 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجن
 

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا يوجن

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

يانا اه من الى ب  ن قواان الطتي ن اوتاني ااه  تم ال   كي  ا لإ         اهيحك  اتش ط الاتان  ااس ئحا  باوض ف  الى قواان  
 . يحك هالض ط اوتاني ا نين ه ئ      ا

 

 ( ينطبق ما كل)اختر   نمط التعليم   .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 30 التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج  

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

  

✓ 

✓ 
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية.  3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط م

 % 100 30 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   أخرى   5

 % 100 30 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

 3ع   الإداريتوضيح مفهوم النظام   1.1

 _ المحاضرات  

 _ قراءة النصوص النظامية

 _ الخرائط المعرفية

التةر ر اااااة   الاختباااااارات 
 والشفو ة.

1.2 
التعرف على اساااااال واسااااااالي  التنظي   

   الإداري
 3ع

1.3 
العاااااام   للارف   المنظااااااة  ال واعااااال  بيااااااو 

 والوظيفة العامة  
 2ع

 2ع -1ع استعراض نشاط الادارة   1.4

 المهارات  2.0

 3م تحليل اسالي  التنظي  الادارى  2.1

 المحاضرات    -

 تحليل لنصوص النظامية  -

 مجاوعات الن اش    -

 

الاختبارات  -
التةر ر ة  
 .  والشفو ة

 أوراق العال . -
العروض    -

 الت ليمية

2.2 
الاساااااااااااتللا  على عنا ااااااااااار وتنظي  

 المرف  العام .
 1م

2.3 
التفرقة بين نشااااااط الاااااال ة الادار ة  

 واساليبها 
 4م

2.4 
كتابة الت ار ر والمذكرات فياا  تعل  

 بالنظام الادارى 
 5م

2.5 
العاااااال  اسااااااااااااااتنبااااااط الياااااات لت و ر 

 الادارى 
 4م-3م
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
ال ااالرة على اقناااا   أو يمتلااال ال اااالااا  
الآخر بالحجج والأسااااااااااااااااااانيااااال   ال رف 

 العلاية.

 4ق

 التعل  التعاوني  -

 حل المشكلات - 

الماااالاحااااظاااااااة.                 - باااا ااااااااقاااااااة 
 كتابة الت ار ر   -

3.2 
أو   ب  ال ااالاا  أسااااااااااااااااالياا  التفك   
فيااااااا  عرض  المبتكرة  الن ااااالي والحلو  

 عليه من وقائع.  

 2ق

3.3 
قااااادرا  على تنفيااااذ   أو  كوو ال ااااالاااا  
تكليف بشاااااااااااااكل لار أو ك ائل لفر    

 عال.

 3ق

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات  

 التدريسية المتوقعة 

 2 مفهوم النظام الإداري تعر فه ونشأته   1

 2 خصائص النظام الإداري ومصادره 2

 2 الإدار ة(واللامركز ة   الإدار ة)المركز ة ي الإدار التنظي   وأسالي أسل  3

4 

 اللامركز ة الإدار ة.
 الأسل التي ت وم عليها اللامركز ة الإدار ة

  ور اللامركز ة الإدار ة.
 التنظي  الإداري في المالكة العربية الاعود ة.

 النظام المركزي في المالكة.

4 

5 

 النظام اللامركزي في المالكة.
 المناط .

 البلليات.
 المؤساات العامة.

2 

 4 المرف  العام عنا ره وتنظياه  6

7 

 مفهوم الضبط الإداري 
 وسائل الضبط الإداري وأغراضه

 الرقابة على أعاا  الضبط الإداري
4 
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 ماؤولية الإدارة عن أعاا  الضبط الإداري
 2 جهات الضبط الإداري في المالكة 8

9 

 مفهوم الوظيفة العامة
  أسل الوظيفة العامة في الأنظاة الاعود ة وأحكامها

 طبيعة العلاقة بين الموظف العام واللولة
 واجبات الموظف العام

 ح وق الموظف العام

4 

10 

 نظام الانضباط الوظيفي ولائةته التنفيذ ة
 نشاط الإدارة ووسائل وأسالي  الال ة الإدار ة 
 العلاقة بين الماؤولية الجنائية والماؤولية التأد بية

4 

 30 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم 

 % 15 لستيم والت ار ر. ،والعروض ،والواجبات ،التكاليف 1
 % 10 لستيم المناقشات الشفو ة والاختبارات الشفو ة 2
 % 25 9-7 الاختبار النصفي 3
 %50 18-16 اختبار نهائي  4
 % 100  المجاو  5

 . (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجع و . قائمة  1

 المرجع الرئيس للمقرر 
ال  تون اوتاني   اهيحك  العمب   السعوتي  االتطتي م اوتاني ف الطش ط اوتاني ت حمني العجي  لعان اوتان   

                                                                                                                    ن                                                                                                                            2016الع ل  المياض ا ن 
                                                                                                                                                                                   تناس   ال  تون اوتاني ت ا ن الله الفوزان المياض للإ بع ج لع  اهحك سعوت                                                      المراجع المساندة 

 http: www.boe.gov.saلوقع ه ئ  الخبراء بمجحس الوزناء )اهيحك  العمب   السعوتي (  المصادر الإلكترونية 

 لات الصلة بموضو  الم رر الأنترنتقواعل البيانات بمكتبة الجامعة. مواقع  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر
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 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(
  ال اعات اللراسية_ قاعات العرض

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 جهاز عرض البيانات _ الابورة الذكية

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى  
ً
  )تبعا

 

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 استاارات ت ويم ال لبة للا ررات اللراسية  ال لاب  فاعلية التدريس

 عضو مناظر، منا ي الم رر، قيادة البرنامج فاعلية طرق تقييم الطلاب
 زيارة الأقراو 
 ت ر ر الم رر

 مصادر التعلم
 ال لاب 

 عضو مناظر، منا ي الم رر، قيادة البرنامج

 استاارات ت ويم ال لبة للا ررات اللراسية 
 زيارة الأقراو 
 ت ر ر الم رر

 استاارات ت ويم ال لبة للا ررات اللراسية  ال لاب  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

   أخرى 

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 . )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس جامعة أم القرى  جهة الاعتماد 

 851141114462/ 190634 رقم الجلسة 

 هـ 22/11/1446 تاريخ الجلسة
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